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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2025

Desde la Gerencia de Talento Humano como segunda linea de defensa se elabora del plan de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el establecimiento de

OBJETIVO actividades con el fin promover la salud de los trabajadores, prevenir las lesiones y enfermedades laborales, a través de la implementacién de un método légico, para adelantar por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), basados en la mejora continua, la identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos asociados a las
condiciones laborales, procurando el bienestar fisico, laboral y mental de todos/as los/as funcionarios/as y contratistas de la entidad de las diferentes Sedes administrativas, operativas,
gerencias y dependencias del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON..

El Instituto por medio de la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentara la participacién de todos los niveles de la organizacion,

ALCANCE generando un compromiso individual y colectivo de autocuidado en cada uno de los/las funcionarios/as y contratistas. Ademas, establece que la prevencion y control de los factores de
riesgos laborales no son responsabilidad exclusiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino de cada funcionario/a y contratista, especialmente de aquellos que tienen bajo su
responsabilidad grupos de personas o de trabajo.

META n B ) ) o
Dar cumplimiento al 90% de las actividades programadas del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2025
ENE FEB MAR ABRIL [ MAYO | JUNIO DIC Seuimiento yAVericacion
GENERALIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLES TOTAL % % COMENTARIOS Y
P E P E P E P E P E P E P E P:(o:gl\alxljnﬁfxis EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Definir y aprobar el presupuesto para las actividades del SG- L o
SST del afio 2025 y hacer el seguimiento. Alta Direccion > P 2 0 0%
Verificacion afiliacion seguridad social integral riesgos 1,2,3 . 0,
dependientes e independientes verificacion afiliacion ARL. Profesionales SST P p p 4 0 0%
Verificacion af_lllamon ARI__- independientes riesgo 4 y 5 Profesionales SST 4 0 0%
tareas de alto riesgo y gestion novedades. P p p
Seguimiento a reuniones de ley y/o capactaciones del COPASST o
< COPASST Responsable SST ® P P 4 0 0%
" Responsable SST 0,
I I I Conformacion del COPASST Gerencia de Talento Humano P 1 0 0%
Seguimiento a reuniones de ley y/o capactaciones del Comité de Convivencia
Z 9
Comité de Convivencia Laboral Laboral > P P 4 0 0%
Responsable SST
Revision y aprobacion del Programa de capacitacion de Gerencia
» - - . 0
Promocion y Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable SST P P 2 0 0%
2025
Induccion y Reinduccion a los trabajadores nuevos en temas Profesionales SST P p p 3 0 0%
de SST.
Revisar y Comunicar de la Politica - objetivos de Seguridad . o
D— y salud en el Trabajo. Profesionales SST P 2 0 0%
Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en . o
el Trabajo de la entidad para la vigencia 2025 Profesionales SST ® 1 0 0%
Evaluacion inicial Profesionales SST P P 2 0 0%




Seguimiento y Verificacion

ENE FEB MAR ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC
GENERALIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLES TOTAL % % COMENTARIOS Y
PlE|P|E|P|E|P|E|PIE|P|E|PIE|P|IE|P|E|P[IE|P|E]| P| E| Ao | securans | cuvmento | OBSERVACIONES
Rendicion de cuentas internamente con relacion sobre el
m desemepefio del SG-SST ya sea por medios escritos, Gerencia P 1 0 0%
electrénicos, verbales o los que sean considerados por los Responsable SST °
< resposables.
I I I Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales en SST Profesionales SST P 1 0 0%
Z Revision de mecanismos de comunicacion internas y .
0,
externas Profesionales SST P p 2 0 0%
i Seguimiento a requerimientos tecnicos del SG-SST . o
I establecidos en el manual de contratacion Profesionales SST P P P P 4 0 0%
D_ Verificacion informacion gestion del cambio Profesionales SST P P P 3 0 0%
Revisar y actualizar el Perfil Socio Demografico de los . o
Trabajadores Profesionales SST =] p p p 4 0 0%
Actividades de promocion y prevencion del Trabajo de
acuerdo con los resultados del Informe de condiciones de Profesionales SST P P P P 4 0 0%
salud
Realizar de exdmenes médicos ocupacionales, periodicos , . .
o . A Medico Ocupacional
especificos , ingreso y/o egreso y verificacion de que todos P P P P 4 0 0%
A 5 AT contratado
los trabajadores cuenten con conceptos de aptitud médico.
Revision de Informe consolidado de las Condiciones de Medico Ocupacional p 1 0 0%
Salud 2025 contratado 0
Implementacién y seguimiento del Sistema de Vigilancia R .
Epidemioldgica en desordenes Musculoesgueleticos a partir Respun_sa_ble SST - profesional P P P P 4 0 0%
: T Fisioterapeuta SST
del informe de condiciones de salud.
Implementacién y seguimiento del programa de pausas Responsable SST - profesional o
saludables Fisioterapeuta SST i P P P 4 0 0%
m Re'al_lzar Seguimiento a restricciones y recomendaciones Respun_sa_ble SST - profesional p p p p 4 0 0%
médico laborales Fisioterapeuta SST
I I I Implementacién y seguimiento al Programa de Habitos de | Responsable SST - profesional p p p 3 0 0%
Vida y Trabajo Saludables Fisioterapeuta SST 0
Aa o Responsable SST - profesional o
O Implementacion y seguimiento al Programa SOL ARL POSITIVA P P P P 4 0 0%
q . - . . Responsable SST - profesional o
Realizar actividades del cuidado del oido y la voz ARL POSITIVA P P 2 0 0%
Gestion de Seguridad Y salud
L Semana de la salud en el Trabajo P 1 0 0%
ARL POSITIVA
Revision y ajuste de documentos de Seguridad y Salud en el Responsable SST o
trabajo ARL POSITIVA > P P P 4 0 0%
Rev!smn Periédica d_e reporte e investigaciones de Responsable SST p p p p 4 0 0%
Accidentes de Trabajo presentdos ARL POSITIVA
Implementacion y seguimiento del Programa de Riesgo Responsable SST o
Psicosocial Profesionales SST B P P P 4 0 0%
A . . . . Profeional en Psicologia con 0,
Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial Licencia en SST > 1 0 0%
Socializacién de los resultados de la Aplicacion de la Bateria| Responsable SST - profesional p p 2 0 0%
de Riesgo Psicosocial ARL POSITIVA 0
Seguimientos resultados Aplicacion de la Bateria de Riesgo | Profeional en Psicologia con p p 2 0 0%
Psicosocial Licencia en SST 0




Seguimiento y Verificacion

ENE FEB MAR ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC
GENERALIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLES TOTAL % % COMENTARIOS Y
PlE|P|E|P|E|P|E|PIE|P|E|PIE|P|IE|P|E|P[IE|P|E]| P| E| Ao | securans | cuvmento | OBSERVACIONES
Profesional en Psicologia con
0,
Semana de la salud mental Licencia en SST P 1 0 0%
Actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros y Seguridad Y S?IUd enel
Evaluacién del Riesgo -IPERV Trabajo i P P 3 0 0%
ARL POSITIVA
Seguimiento a las observaciones de mediciones ambientales Segundfra\l()asjzlud enel b P 2 0 0%
TS, ARL POSITIVA
Seguridad Y salud en el
Realizar inspecciones planeadas y no planeadas locativas, Trabajo P P P P 4 0 0%
ARL POSITIVA
Realizar inspecciones de elementos de emergencias Responsable SST b P P P 4 0 0%
m extintores, camillas, botiquines, gabinetes contra incendios Profesionales SST 0
Realizar inspecciones a puestos de trabajo ( Biomecanico) | Profesional fisioterapeuta SST P P 2 0 0%
m . 5 Seguridad Y salud en el o
Realizar entrega de EPP a trabajadores Trabajo P P P P 4 0 0%
; Actualizar Planes de Prevencion y Preparacion ante Seguridad Y salud en el
r y Prep: 9 ; p P P 3 0 0%
emergencias Trabajo
Conformacion y/o, capacitacion y dotacion de Brigadas de Seguridad Y salud en el
- ; i, P P 2 0 0%
I prevencion y respuesta ante emergencias Trabajo
. . . . Seguridad Y salud en el 0
Planeacion y Ejecucion de Simulacros Trabajo P 1 0 0%
Verificar los documentos de los servidores y contratista que Responsable SST
. - Apoyo SST P 1 0 0%
realiza el trabajo en alturas. . -
Coordinador Mantenimiento
Capacitar a los trabajadores en el programa de prevencion Responsable SST
pro?ecci(’)n contra cal'{ias prod P Y Apoyo SST P 1 0 0%
) Coordinador Mantenimiento
Acompafiamiento en la implementacion del plan estrategico Responsable SST
de segzridad vial i P ’ Apoyo SST P P P 3 0 0%
Coordinador Mantenimiento
L q Az q - Responsable SST 0,
Seguimiento y ejecucién del Programa de riesgo publico Apoyo SST P P P 3 0 0%
D: Diligenciamiento de indicadores de resultado del Sistema de Profesionales SST p p p p 4 0 0%
< Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST 0
s T A A Control interno
Planeacion de auditorias internas al Sistema de Gestion de
- 0,
U Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST P 1 0 0%
—
LL Copasst
—_— Planeacion de auditorias con el COPASST Responsable del SG-SST P 1 0 0%
L S . i Calidad
Lu Revision por la alta direccion del Sistema de Gestion de o
> Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por el empleador Responsable SSST » 1 0 0%




Seguimiento y Verificacion

ENE FEB MAR ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC
GENERALIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLES TOTAL % % COMENTARIOS Y
P P P P P P P P P P s, | ErcuTabas | cuvpumiento | OBSERVACIONES
Revision del Plan de Acciones correctivas y Preventivas de Calidad
0,
m la auditorfa internas del SG-SST Responsable SSST P P 3 0 0%
Revision del Plan de Acciones correctivas y Preventivas .
como resultado de inspeciones, Medicién de indicadores y/o Calidad
: 0
:) de la Autoevaluacion del SG-SST de acuerdo a la Responsable SSST P P 2 0 0%
l_ Resolucién 0312 de 2019.
( ) Revision y seguimiento del Plan de accion corrrectivas y
Preventivas como resultado de la Revision Por la Alta Calidad
< Direcci6n y/o audutorias realizadas por autoridades Responsable SSST P P 2 0 0%
administrativas (Secretaria de Salud, Entes de control, entre
otras).

*El plan de trabajo del SG-SST es un plan dindmico y las actividades establecidas para la vigencia 2025 pueden estar sujetas a cambios en sus fechas teniendo en cuenta que para su ejecucion es importante la disponibilidad y participacién de todos los niveles de la organizacién, ademés de
contar con el recurso humano del proceso de seguridad y salud en el trabajo de manera permanente

TOTAL PORCENTAJE ACTIVIDADES PLANEADAS Y EJECUTADAS

TOTAL DE ACTIVIDADES

Diego Fernando Lozano Mogollon - Judy Patricia Herrera Torres
Profesional Especializado 222-09 - CPS Gerencia de Talento Humano

Dr. Carlos Fabian Gaitan Rondén
Gerente de Talento Humano
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